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Statut Szkoty Podstawowej im. Krola Jana Il Sobieskiego w Przegini
— tekst jednolity — obowigzuje od 17 stycznia 2023 r.

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

Szkota Podstawowa im. Krola Jana Il Sobieskiego w Zespole Szkét w Przegini, zwana
dalej ,,Szkofa” jest publiczna os$mioletnia szkofa podstawowa, w ktérej w ostatniej
klasie przeprowadza sie egzamin o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibe w Przegini, nr budynku 403.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Jerzmanowice - Przeginia. Rada Gminy
i Urzad Gminy maja siedzibe w Jerzmanowicach przy ul. Rajskiej 22.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Do obwodu Szkoty nalezy miejscowosc¢ Przeginia.

skreslony

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Przegini;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
w Przegini;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Krola Jana
Il Sobieskiego w Przegini;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jerzmanowice-Przeginia;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2022 poz. 2230 t.j.)

8) )Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
I) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposob bardziej dojrzalty i uporzadkowany
zrozumiec¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

) ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci
W Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
i zZrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
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3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Zadaniem Szkofy jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuac;ji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciagtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢,  oryginalnosc,
wzmachiajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wilasnej i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
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8)

9)

psychicznego, fizycznego i spofecznego (szeroko rozumianej edukac;ji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie s$rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowsa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziafalnos¢ artystyczna,
spoteczng i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
W Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3, s realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczna wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4, s3 realizowane poprzez:



Statut Szkoty Podstawowej im. Krola Jana Il Sobieskiego w Przegini
— tekst jednolity — obowigzuje od 17 stycznia 2023 r.

I) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
I) uczniowie sa pod stafa kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérych korzystaja uczniowie, s3 systematycznie
kontrolowane.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkofa promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajgc¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakgji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych
osob przebywajacych na terenie Szkoty, budynek i teren wokdt niego objete sa
monitoringiem wizyjnym.

Kamery wizyjne obejmuja korytarze, wejscia do budynku, klatki schodowe, pracownig
komputerowa oraz teren przylegajacy do budynku.

Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w sekretariacie Szkoty oraz w wyznaczonych
pomieszczeniach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

I) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego sSrodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
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3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez  wiaczanie tresci programowych w nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

|) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII'i VIII;
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5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

W szkole dopuszcza sie mozliwos¢ realizowania indywidualnego toku nauki, ktérego
organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

|) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas |-l deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;
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§6

3) we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. | — |3 stosuje sie¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach, a w przypadku zawieszenia zajgc
z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie
zdalnej.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust.
| pkt. 5 ustawy Prawo oswiatowe.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

a w przypadku zajec¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

Organami Szkoty sa:

I) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:
I) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaznymi.

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziafalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

') organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
13) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy

na terenie, na ktorym znajduje sig¢ szkota moga wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniéw;

14) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora
szkoty;

15) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
cafej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wifasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczna moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

16) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Woijt
Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

I) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztafcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z rada rodzicéw
i nauczycielami dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) oraz we wspdtpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposéb monitorowania postgpow uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w §50 oraz
§51 Statutu.,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane
w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
I) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

12
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10.
I

I) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powofania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

Uchwatly podejmowane s3 zwykfa wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogicznej, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym
nalezy rozumie¢ udziat w telekonferencji (potwierdzony przez logowanie sie we
wskazanym komunikatorze).

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Protokét z zebrania rady pedagogicznej
sporzadza sie w terminie -5 roboczych dni od daty obrad i skfada sie w sekretariacie szkoty.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ protokot RP przekazywany jest do zapoznania sie wszystkim
cztonkom Rady Pedagogicznej droga elektroniczna. Uwagi i wnioski, wraz z uzasadnieniem,
sktada sie na pismie Przewodniczacemu Rady do 7 dni od daty udostepnienia protokotu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Krola Jana Ill Sobieskiego ~w Przegini”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje
0got rodzicow uczniow Szkoty.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktoérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
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§10

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Krola Jana Il Sobieskiego w Przegini”’. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Krola Jana |ll Sobieskiego w Przegini”
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju lub zasad ubierania sie.

6.  Sposob organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 20
statutu.

.  Kazdy z organow Szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Organy Szkoty dziataja na zasadach partnerskich, Scisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz
w formie wideokonferencji.

§12
I. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor powotuje
kazdorazowo komisje kompetentng do rozstrzygniecia sporu.

2. W skiad komisji wchodzi po dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3.  Sposob delegowania do komisji ustalaja organy wedtug wtasnych regulaminéw.

4.  Po ukonczeniu pracy komisja ustala wnioski na pisSmie, na podstawie ktorych Dyrektor
podejmuje decyzje wiazace dla stron.

5. W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora Szkoty - komisje powotuje organ
prowadzacy Szkote przy wspotudziale organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14
|.  Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty.

2.  Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkfada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepiséw,
o ktorych mowa w ust. |.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje
sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.
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§15

Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | — Il wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 9 ust. ., dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslona w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

skreslony

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym oraz w formie wycieczek
i wyjazdow.

Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ I5a

§16

W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw
cudzoziemskich nie znajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki.

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkiad zajec¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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§17

§18

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie
obiadu, ktéra trwa 15 lub 20 minut a w sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego
w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia
bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla
dyrektor szkoty.

Podstawowymi formami pracy Szkoty sa:
I) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, do
ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. I,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wihaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzyczne;j,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia wymienione w ust. | pkt. 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, ktorych organizacje okreslaja odrebne
przepisy.

§19
l.
2.

3.

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.
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§ 20

I. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2.  Opieke nad dziatalnoscia Szkolnego Klubu Wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory
czuwa nad tym, by dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych.

4.  Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola.
6. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skifadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Jerzmanowice — Przeginia oraz
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w
zdalnym nauczaniu.

2.  Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

>

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
2) nagroda Wojta.

6.  Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
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§ 22

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Jerzmanowice — Przeginia okresla uchwata Rada
Gminy oraz ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktéorych mowa w ust. 4,
okreslaja przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizac;ji
programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracownie multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki, itp. z zachowaniem
obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka czynna jest zgodnie z ustalonym harmonogramem.
WV zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

I) witacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) pomoc w wyborze ksiazek;

3) udzielanie porad bibliograficznych;

4) organizowanie aktywu bibliotecznego;

5) pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéow nauczania informuja ucznidw o roli
czytelnictwa w edukac;ji;

3) wyszukiwanie literatury metodycznej;
4) prezentowanie nowosci wydawniczych;

5) pomoc nauczycielom zdobywajacym kolejny stopien awansu i doskonalacym sig
w zawodzie.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
I) udostepnianie ksiegozbioru;

2) wspolne czytanie;

3) organizacja imprez czytelniczych;

4) przygotowania spotkan z autorami;

5) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
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6) lekcje biblioteczne prowadzone przez bibliotekarzy z PBW i VWBP.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

3) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyijnej.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) gtosne czytanie;

5) konkursy i imprezy czytelnicze;

6) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow;
7) pomoc uczniom osiagajacym stabe wyniki w nauce;

8) dokonywanie zakupu nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan i
zainteresowan uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniéw nalezy:

I) Konkursy promujace piekno jezyka ojczystego;
2) przedstawienia teatralne;
3) informowanie o wydarzeniach kulturalnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
I) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) udzielanie potrzebnych informacii;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodet poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki;

b) rozpoznawanie i w miar¢ mozliwosci zaspokajanie zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

c) wdrazanie do korzystania ze stownikéw, encyklopedii, wdrazanie TIK;

d) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych.
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§ 23

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicy”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole z
zachowaniem obowiazujacych  procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

W Sswietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac¢ 25.

Praca swietlicy ma na celu:
I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wilasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgji.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

|) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci;

Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dziatania swietlicy zawiera regulamin swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniow
Szkota prowadzi stotéwke, przez co zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki
spozycia co najmniej jednego positku.

Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odpfatnoscia.

Szkota moze wystapi¢c do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla uczniow znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

Zasady organizacji stotowki oraz wysokos¢ opfat za positki ustala Dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym a w przypadku zagrozenia epidemicznego
ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.
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§ 25

§ 26

w

§ 27

§ 28

Szkota wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzeszowicach oraz

innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:

I) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczonga do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

I) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Szkole;

2) znajomosci przepisow i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, zdolnosci lub przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

State spotkania z rodzicami organizuje sie przynajmniej dwa razy w roku.

Rodzicom przystuguje prawo wiaczania sie w catoksztatt zycia Szkoty w zakresie

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.
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§ 29

§ 30

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowe;j;

3) sporzadzanie (przy wspoétudziale zespotu nauczycieli) tygodniowego planu zajec
i dyzuréw nauczycieli;

4) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjazdow
na basen, zawodow sportowych;

5) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji Szkoty;

6) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

7) organizacja i nadzorowanie przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za petna i terminowa realizacje
powierzonych zadan.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy Wicedyrektor przejmuje obowiazki
Dyrektora i odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Szkoty.

Szczegdtowy przydziat czynnosci Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel obowiazany jest:

I) rzetelnie realizowac¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

6) podnosic¢ swoja wiedze ogolnga i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

23



Statut Szkoty Podstawowej im. Krola Jana Il Sobieskiego w Przegini
— tekst jednolity — obowigzuje od 17 stycznia 2023 r.

§ 31

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;
7) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. | 1.

Nauczyciel odpowiada za:

|) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciel ma obowiazek dostosowania programu

nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Kazdy nauczyciel Zespotu jest zobowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze:
I) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz /2
obowiazkowego wymiaru zajec,

2) jednej godziny w ciagu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej
Y2 etatu.

WV czasie tej godziny, nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw lub rodzicow.

W Szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

|) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

I) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatanh diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
27 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt I-5.

§ 32

.  Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

w

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

>

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

|) opracowanie planu pracy wychowawczej dla klasy w oparciu o program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty;

2) zapoznanie rodzicow uczniéw z programem profilaktyczno-wychowawczym, planem
pracy wychowawczej oraz zasadami oceniania;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
5) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

7) systematyczna wspOtpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

8) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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§ 33

zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

W Szkole zatrudnia sie:
I) sekretarza Szkoty;
2) skreslony

3) intendenta;

4) kucharke;

5) pomoc kuchenna;

6) konserwatora;

7) wozna;

8) sprzataczki.

Nawiazania i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

|) prowadzenie kancelarii Szkoty;

2) prowadzenie spraw kadrowych;

3) sporzadzanie sprawozdan oswiatowych i GUS;

4) prowadzenie skfadnicy akt.

skreslony

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

I) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych;

2) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

3) dbanie o czysto$¢ magazynu oraz sprzetu znajdujacego sie w nim;

4) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie w magazynie;

5) pomoc w uktadaniu jadtospisow.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

I) pobieranie i racjonalne wykorzystanie produktéw z magazynu w ilosciach
przewidzianych receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

2) dbanie o najwyzsza jakosc¢ i smak positkodw i wydawanie ich o wyznaczonych porach;

3) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;
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4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;
5) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich positkow;

6) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
sanepidu.

Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

|) obréobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produke;i
positkow;

2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

4) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno—
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

5) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

6) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

I) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) konserwacja urzadzen c.o.;

3) naprawa urzadzen sanitarno—kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby:
4) koszenie trawnikow szkolnych;

5) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

Do zakresu zadan woznej nalezy:

|) prowadzenie magazynu z materiatami niezbednymi do utrzymania czystosci i higieny
w Szkole;

2) zaopatrzenie sprzataczek w potrzebne srodki do utrzymania czystosci;

3) otwieranie i zamykanie pomieszczen szatni wedtug potrzeb wynikajacych z planu
zajec lekeyjnych;

4) sprzatanie terenu wokot Szkoty.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

I) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie Szkoty;

2) sprzatanie terenu wokot Szkoty;

3) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowy przydziat czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk opracowuje Dyrektor
Szkoty.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — |0 w zakresie zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

|) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.
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§ 34

§ 35

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

|) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na
zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczanie ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VIl i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
Z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. |, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcamij
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow ucznidw.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do |5 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziafan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok
szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu
o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla ucznidw klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

I) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkdt zawodowych.

Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

I) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

I) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
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I) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV - VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawcéw  edukaciji
wczesnoszkolnej;

3) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli jgzykdw obceych;

6) inne zespoty zadaniowe.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. |, powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:
|) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéow okreslonych w § 55.

Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i
4 Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow

o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest

obowiazany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 Prawa
os$wiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej

okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga elektroniczna uczniom

i rodzicom.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

skreslony

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

skreslony
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§ 39

§ 40

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

I) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 47 ust. | pkt 3 -5
sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji
wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniona dokumentacja.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Termin zakonczenia | poétrocza ustala Dyrektor Szkoty i podaje do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | potrocza.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow za posrednictwem edziennika
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
za posrednictwem edziennika informuje ucznidw o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowani poprzez edziennik lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice s3 obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na
drugi dzien wychowawcy.
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§ 42

§ 43

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
edziennika ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektroniczne;.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga byc¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

I) nauczyciele wustalaja uczniom przewidywane s$roédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia
kolumng przed kolumna na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje sig¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust.
l.
Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 51 i § 52.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,-” facznie ze
stopniem, z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. |, ustalaja nauczyciele danych zajec¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.
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§ 44

Postanowienia dotyczace form, metod i sposobow pracy z uczniami w okresie zdalnej
nauki:

I) uczniowie oceniani beda na podstawie: przesylanych do nauczyciela rozwiazan
zleconych prac, zadan domowych, zadan dodatkowych oraz testéw on-line;

2) uczen moze przesta¢ zadanie w dowolnej formie (fotografia, skan itp.), poprzez
edziennik lub poczta elektroniczna;

3) w ocenianiu uwzglednia sie kryteria: terminowos¢ wykonania pracy, poprawnos¢
rozwiazan oraz trudnosci i ograniczenia wynikajace ze zdalnego nauczania
u poszczegdlnych uczniow na podstawie informacji od wychowawcy klasy;

4) wszystkie oceny uzyskane w zdalnym nauczaniu maja wage |;

5) uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie napisat pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkowki ma obowiazek je zaliczy¢ w formie i czasie ustalonym z nauczycielem;

6) w przypadku choroby ucznia lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych terminowe
odsylanie prac np. awaria sprzetu opiekun/rodzic jest zobowiazany zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi lub wychowawcy klasy i ustali¢ nowa forme i czas zaliczenia;

7) Wszystkie oceny uzyskane podczas zdalnego nauczania sa wazne i wliczane do
oceny rocznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

I) wywiazywanie sig¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie wszystkich regulaminéw i procedur obowiazujacych w szkole.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIl $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

I) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Po
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uzyskaniu opinii wychowawca analizuje mozliwo$¢ podwyzszenia lub obnizenia oceny
zachowania stosujac dodatkowe kryteria zamieszczone w punkcie 19 i 20.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym, przy czym kazda uwage wychowawca przektadana czastkowa oceng z
zachowania, z uwzglednieniem kryteriow podanych w pkt. 13-18.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 52.

W przypadku braku uwag uczen otrzymuje oceng dobra z zachowania za dany miesiac.
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zachowania punktem wyjscia

w szesciostopniowej skali dla wychowawcy jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia.

Kryteria na dang oceng klasyfikacyjna nie musza wystepowac tacznie.

Oceneg wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) jest zawsze przygotowany do zaje¢;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

3) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota;

4) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

5) zachowuije sig kulturalnie podczas przerw;

6) dba o mienie szkoty:

7) zawsze dba o higieng osobista;

8) nosi stroj stosowny do okolicznosci i miejsca, zgodny z zapisami w § 59 Statutu;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, reaguje wilasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

| 0)nie ulega natogom;

| 'wykazuje sie wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe, w miare swoich mozliwosci
udziela wsparcia osobom potrzebujacym, jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje
innych, nie klamie, nie oszukuje;

|2)zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom, ma nienaganna
frekwencje — brak nieusprawiedliwionych godzin i spoznien;

| 3)otrzymuje uwagi pozytywne;

14)z opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat
wiekszos$¢ ocen wzorowych.

Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) bardzo dobrze wywiazuje sig¢ z obowiazkow szkolnych;

2) chetnie uczestniczy w zyciu szkoty;

3) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkota;

4) wywiazuje sig bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

5) zachowuije sig kulturalnie podczas przerw;

6) dba o mienie szkoty;

7) zawsze dba o higieng osobista;

8) nosi stroj stosowny do okolicznosci i miejsca, zgodny z zapisami w § 59 Statutu;
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9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, reaguje wtasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu-innych;

10) nie ulega natogom;

) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych
stow, gestéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe, w miare swoich mozliwosci
udziela wsparcia osobom potrzebujacym;

12) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie ktamie, nie oszukuje;

13) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom;

14) nie ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 4 spoznienia
W czasie pétrocza;

I5) ma nie wigcej iz 3 uwagi negatywne w ciagu potrocza;

16) z opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat

wiekszos¢ ocen bardzo dobrych.”

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) w miare systematycznie wywiazuje sig¢ z obowiazkow szkolnych, stara sig
uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

2) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza szkofa;

3) wywiazuje sig¢ z przydzielonych mu zadan;

4) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw;

5) dba o mienie szkoty;

6) dba o higieng osobista;

7) nosi stroj stosowny do okolicznosci i miejsca, zgodny z zapisami w § 59 Statutu;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, reaguje whasciwie w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych, nie ulega natogom;

9) nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe;

10) jest kolezenski, nie obmawia, nie szykanuje innych, nie klamie, nie oszukuje;

') okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym osobom;

12) nie ma wigcej niz 8 - 16 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz5-7
spoznien w czasie potrocza;

13) ma nie wigcej iz 5 uwag negatywnych w pétroczu;

14) z opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat

wigkszos¢ ocen dobrych.”

Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

|) sporadycznie zaniedbuje obowiazki szkolne, nie zawsze wywiazuje sig z
przydzielonych zadan;

2) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw;

3) nie niszczy celowo mienia szkoty;

4) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista;

5) nie zawsze nosi stroj zgodny z zapisami w § 59 Statutu;

6) zdarza mu sig nie przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa w szkole lub poza nig;

7) nie ulega natogom;

8) sporadycznie uzywa zwrotow i formut grzecznosciowych, bywa nietaktowny;

9) zdarza mu sig uzywac wulgaryzmow i obrazliwych stow, czy gestow;

10) czasami pomaga kolegom i kolezankom;
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) zdarza mu sig nie przestrzega¢ zasad uczciwosci, ale przyznaje si¢ do btedu,
przeprasza i naprawia wyrzadzong krzywde (szkodg), rzadko reaguje na przejawy
7ta;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

13) nie ma wigcej niz 17 - 24 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 8-10
spoznien w potroczu;

14) ma nie wigcej iz 8 uwag negatywnych w poétroczu;

15) z opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat

wiekszos$¢ ocen poprawnych.
Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuije uczen, ktory:

I) jest niezdyscyplinowany i arogancki, odnosi sie lekcewazaco wobec pracownikow
szkoty;

2) przeszkadza w prowadzeniu lekgcji; zaktoca innym uczniom ich prawo do nauki;

3) czesto nie wywiazuje sig z obowiazkow szkolnych;

4) ubiorem nie dostosowuje si¢ do zasad przyjetych w § 59 Statutu;

5) czesto zaniedbuje higieng osobista;

6) celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty
i innych osob;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) postepuje zazwyczaj sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec zta,
zazwyczaj nie szanuje godnosci innych, bywa nietolerancyjny;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca
przebieg uroczystosci szkolnych;

') uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) nie nosi obuwia zmiennego;

14) nie ulega natogom;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

18) ma w potroczu 25-33 godzin nieusprawiedliwionych lub | -16 spoznien;

19) otrzymat | 1-20 uwag negatywnych w potroczu;

20) otrzymat upomnienie od wychowawcy;

21) z opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat

wiekszos¢ ocen nieodpowiednich.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

I) nagminnie jest niezdyscyplinowany i arogancki;

2) ustawicznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji; zaktoca innym uczniom ich prawo do
nauki;

3) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

4) tamie zasady dotyczace ubioru opisane w § 59 Statutu;

5) nagminnie zaniedbuje higieng osobista;

6) celowo niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) ulega natogom;
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I3a.

I3b.

8) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa, procedur i zarzadzen
w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i innych;
9) w sposéb lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty

i innych osob;

10) jest agresywny w stosunku do kolegow, pracownikéw szkolnych;

') nagminnie lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot
klasowy;

12) postepuije sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec zfa, nie szanuje
godnosci innych, jest nietolerancyjny;

13) wchodzi w konflikt z prawem;

14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;

I5) zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych;

16) nagminnie uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

17) nie nosi obuwia zmiennego;

18) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

19) nagminnie lekcewazy ustalone normy spofeczne;

20) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

21) ma w potroczu powyzej 33 godzin nieusprawiedliwionych i/lub powyzej 17
spoznien, otrzymat powyzej 20 uwag negatywnych w potroczu;

22) z opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia uzyskat

wiekszo$¢ ocen nagannych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania:

I) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;
2) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty;

3) prace spotecznie uzyteczne;

4) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

5) prezentacja witasnych prac wynikajaca z zainteresowan ucznia;

6) widoczna pomoc kolezenska;

7) dziatalnos¢ poza terenem szkoty (np. dziatalno$¢ charytatywna, dziatalnosé

w organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.).

Czynniki warunkujace obnizenie oceny z zachowania, przede wszystkim:
I) fakty stwierdzajace szkodliwy wptyw ucznia na srodowisko szkolne:

a) arogancki lub lekcewazacy stosunek do nauczycieli i uczniow,

b) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych,

¢) namawianie do negatywnych zachowan lub do stosowania przemocy wobec
innych,

d) palenie papierosow lub e-papierosow lub picie alkoholu lub zazywanie srodkow
psychoaktywnych w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych, a takze w przypadku
przybycia do szkoty lub na zajecia pozaszkolne w stanie nietrzezwym lub
odurzenia,

e) namawianie do korzystania w/w uzywek,

2) dziafania powodujace niszczenie mienia szkoty (rodzic lub prawny opiekun ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna);
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§ 45

b

3) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez kolegow i
pracownikow szkoty ( po wyjasnieniu sprawy uwagi zapisywane sa w dzienniku
lekcyjnym);

4) korzystanie na terenie szkoty z multimediow bez zgody nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

I) wywiazywanie sie¢ z obowiazkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie sig z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci niezakidcanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag — np. przestrzeganie zasad
zajec lekeyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekg;ji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.

W klasach I-lI:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 43 ust. |;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
Na koniec potrocza, roku szkolnego nauczyciel ocenia osiagniecia ucznia w zakresie
czytania, mowienia i stuchania, pisania, gramatyki i ortografii, liczenia, rozwiazywania
zadan z trescia, a takze wiadomosci i aktywnos$¢ przyrodnicza, ocenia rowniez
aktywnos¢ artystyczno — techniczng i poziom sprawnosci ruchowej. Jednoczesnie
sporzadza karte oceny pracy ucznia, ktéra jest informacja dla rodzicow o postepach
edukacyjnych dziecka.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt. 2 sporzadza wychowawca.

Ocene opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania

sporzadza wychowawca.
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§ 46

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. |.

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
I) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) cwiczenia;

9) referat;
10) zadania praktyczne;
) wytwory.

W ocenianiu biezacym nauczyciele moga przekazywac¢ uczniom ustnie lub pisemnie
informacje zwrotna o osiagnieciach edukacyjnych pomagajaca w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie
uczy¢. Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub
by¢ wynikiem samooceny. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, na
jakich zasadach oraz ktére z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat
w formie informacji zwrotnej, a ktére sumujaco (stosujac stopien zgodny ze skala
przyjeta w szkole).

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w idzienniku.
Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sig
przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moga zosta¢ zrealizowane na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.
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§ 48

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od
ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przediuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac klasowych wpisywane s3 do dziennika kolorem czerwonym. Pozostate
oceny wpisywane sa wg uznania nauczyciela kolorem czarnym, niebieskim lub zielonym.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny
przewidywanej;

3) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna),

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

5) korzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig
uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic¢ o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdéra ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowana
ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 7 pkt |.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana
oceng lub zachowac oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
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ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
3, nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwigzla informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiona i oceniong prace pisemna.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z Pprzyczyn
nieuzasadnionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyziszona, jesli spetnione sa nastgpujace
warunki:

I) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczen wywiazat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen spetnia kryteria na oceng, o ktorg sig ubiega, ujete w § 44 Statutu

4) zaistniaty czynniki warunkujace podwyzszenie oceny z zachowania i jednoczesnie
zadne z czynnikow obnizajacych ocene z zachowania z § 44, ust.ll pkt
19i 20.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek
do przewodniczacego zespotu wychowawcow, ktory w ciagu 2 dni roboczych powotuje
zespot, w skiad ktérego oprocz niego wchodza pedagog, wychowawca klasy, nauczyciel
uczacy w danej klasie.

Zespdt po analizie wniosku moze postanowic o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sig uczen;
2) podtrzymac¢ przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego. Ocena ustalona przez zespot
jest ostateczna.

Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
I) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 50

§5I

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§51i§52

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene
klasyfikacyjna

z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 52

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa
W ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
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§53

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkofach publicznych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyijatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych wraz z religia i etyka $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen, ktory uzyskat promocje z wyroéznieniem lub ukonczyt szkote z wyroznieniem,
otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Nagrode za wyniki w nauce moze rowniez otrzymac uczen, ktory osiagnat srednia
ocen co najmniej 4,75 i dobra ocene zachowania.

Uczen, ktory uzyskat srednia ocen co najmniej 4,5 i minimum bardzo dobra oceneg
zachowania, moze otrzymac dyplom.

Do sredniej ocen o ktorej jest mowa w punktach 3 — 8 wilicza sie takze ocene z religii
i etyki.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promoc;i
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.
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§ 54

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9a -9c  podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty

Uczen ma prawo do:

I) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

W przypadku naruszenia praw ucznia na terenie Szkoty, w tym zawartych w Konwenciji

Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna skarge lub pisemny
whniosek do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi
i wnioski nie beda przyjmowane i rozpatrywane.

Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty musza zawiera¢ dane personalne
i adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji. Skargi i wnioski anonimowe
nie beda rozpatrywane.

Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
zfozenia.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek
jest zobowiazany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia
o niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakdéw pozostawia skarge lub
whniosek bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powotac
zespot w sktadzie:

I) Wicedyrektor Szkoty;
2) Pedagog szkolny;
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownika Szkoty, decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wilasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub
whniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni
od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz
pisemna Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub przesyfa poczta.
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§ 55

Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole oraz
sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

|) systematyczne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajegciach, z zastrzezeniem § 30
ust. 2 pkt 4 w zwiazku z § 30 ust. 5 pkt 2.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

l) skreslony

2) przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow, wg
zasad okreslonych w procedurach szkolnych.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

I) uzywanie obowiazkowych zwrotéw grzecznosciowych i stosowanie sie¢ do
podstawowych zasad dobrego wychowania;

2) zakaz uzywania wulgaryzmow, gestéw i okreslen ogolnie uwazanych za obelzywe;

3) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np. internetowe;j,
sms-6w, mms-ow i innych);

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, reagowanie na wszelkie zjawiska
negatywne i udzielanie mozliwej pomocy w roznego rodzaju nagtych przypadkach.

Do obowiazkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

I) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych oraz na
przerwach;
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§ 56

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak np. w zwiazku z koniecznoscia skontaktowania sig z rodzicami.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;

3) wzorowa postawe;

4) wybitne osiagniecia;

5) wysoka frekwencje.
Nagrodami sa:

|) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicow;
4) przyznanie dyplomu;

5) nagroda rzeczowa.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

|) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawierac¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedziec
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoly i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

5. skreslony
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6. skreslony

§ 57
1.

7.
§58
l.

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 ust. | - 6 uczen
moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy udzielone w formie pisemne;j;

2) nagana wychowawcy udzielona w formie pisemnej;

3) nagana Dyrektora udzielona w formie pisemne;j.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

I) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

I) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na piS$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty skfada sie na pismie w
sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni
roboczych od wplyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sig na
pismie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciagu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwofania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

9) skreslony

10) skreslony

skreslony

W przypadkach:
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§ 59

§ 60

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgtoszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasigegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma byc¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

W Szkole nie jest dozwolony wyzywajacy makijaz, ekstrawaganckie fryzury, farbowanie
wtosow, kolczykowanie ciafa (nie dotyczy pojedynczych kolczykow w uszach).

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubéw sportowych (np. szalikow)
i ekstrawaganckich ozdob.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki lub koszuli zakrywajacej ramiona
i brzuch oraz spodni lub spédnicy w kolorze czarnym lub granatowym o minimalnej
dtugosci do potowy ud uczennicy.

Stroj galowy chtopcow sktada sie z biatej koszuli oraz spodni lub garnituru w kolorze
czarnym lub granatowym.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoty

Do Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w

52



Statut Szkoty Podstawowej im. Krola Jana Il Sobieskiego w Przegini
— tekst jednolity — obowigzuje od 17 stycznia 2023 r.

Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4.  Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

5. Od 24 lutego 2022 r. w zwiazku z konfliktem zbrojnym, uczniow z Ukrainy mozna
przyja¢ do szkoty na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

Rozdziat 9

§ 6l

Skreslony
Rozdziat 9a
§6la

Uczniowie z Ukrainy.

llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

I) szkole za granica— nalezy przez to rozumiec szkote funkcjonujaca w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) )dokumentach —nalezy przez to rozumie¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
os$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej
ucznia lub pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez
rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania —nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym —nalezy przez to rozumiec¢ oddziat szkolny dla oséb nie
bedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwiazane z réznicami kulturowymi lub ze zmiana sSrodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
|65ust. 16 pkt 2 ustawy —Prawo oswiatowe.

O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

szkoty.

I) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie
dokumentow, dostarczonych przez rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentow, a takze z uwzglednieniem
wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.
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3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwéch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog.

Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkofach jest nieodptatna.

Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do

szkoty.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw /wychowankow

w poszczegblnych oddziatach moze wynosic:

I) W oddziatach klas | -l 29 uczniéw, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas | -Ill byta uprzednio
zwigkszona, to liczba ucznidw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
ucznidéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zajeciach swietlicowych w szkole,

pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4

uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub

obowiazkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w

szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia

ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w

grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

Tygodniowy rozkiad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§61b

Za organizacje i przebieg procesu ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy, w budynku szkolnym, odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty

§ 62

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

Szkota posiada sztandar; moze posiada¢ godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 63
l.
2.
3.

3a.

Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obstuge ksiegowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Jerzmanowicach.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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