REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

obowiazujacy

w Zespole Szkol w Przegini



Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowiazujacy w Zespole Szkot w

Przegini, zwany dalej ,Regulaminem”,  zostal  opracowany w  uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U.
22022 r., poz. 923 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z p6zn.
zm.),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 854 z pozn.
zm.),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
z dnia 9 marca 2009r. (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349),

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.),

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r), zwanym dalej
,RODO”.

§2

1. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
os0b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz na udzielanie pomocy finansowe;j
na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych.

3. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieni¢znej.



10.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest Regulamin oraz roczny plan rzeczowo —
finansowy  Zespolu  Szk6t w  Przegini,  okreslajacy  wysoko$¢  Srodkow
jego podzial na poszczegolne cele, z zastrzezeniem ust. 5.

Podziat srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne moze by¢ regulowany rocznym
aneksem do Regulaminu uzgodnionym z Komisjg Socjalna.

Srodkami Funduszu administruje — dzialajac w imieniu Pracodawcy — Dyrektor Zespotu
Szkot w Przegini

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmowane sg na zasadach okre§lonych w §9.
Fundusz jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie z niego nie uprawnia
pracownika do otrzymywania jakichkolwiek ekwiwalentow 1 kierowania roszczen do innych
0sob lub instytucji.

Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej -
rowniez od sytuacji mieszkaniowej Pracownika.

Zadania zwigzane z obstlugg finansowa Funduszu realizuje Centrum Ustug Wspdlnych

Gminy Jerzmanowice - Przeginia.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkét w Przegini,

2) Szkola — Zespot Szkot w Przegini,

3) zwigzek zawodowy - zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zespole Szkot w Przegini,

4) Dyrektor — Dyrektora Zespotu Szkét w Przegini,

5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy

W Zespole Szkot w Przegini

Rozdziat 11

Zasady tworzenia srodkéw Funduszu

§4

1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktorego Zrodlem sa odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokoséci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowe;j

okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
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danego roku,

b) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — w wysokosci 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim potroczu

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza)

na kazdego pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu na pelne etaty,

c) dla emerytow i rencistOw bedacych nauczycielami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne — 0dpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

d) emerytow i rencistow nie bedgcych nauczycielami — w wysokosci 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt b, na kazda osobe.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow funduszu,

¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w Regulaminie, stanowig jeden Fundusz.

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
a) 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja,
b) 25% odpisow w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4.Ustawowe odpisy na Fundusz dla nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami

oraz emerytow i rencistow stanowia jeden Fundusz — fundusz spozycia zbiorowego. Oznacza

to,

ze przeznaczenie Funduszu dla poszczegolnych grup zawodowvch jest uzaleznione od sytuacji

socjalnej. a nie wielkos$ci naliczanych Srodkow.

Rozdziat 111

Przeznaczenie srodkow Funduszu

§6

1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom

$wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego - zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia

26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu

4



zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Ze s$rodkdw funduszu moze by¢é raz w roku wyplacone $wiadczenie polegajace
na dofinansowaniu wypoczynku organizowanego przez uprawnionego oraz jego uprawnione
dziecko we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”), zgodnie z tabelg Swiadczen — zalgcznik
nr 6.

3. Wydatkowanie $rodkow Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastgpuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego zatgcznik

nr 1 do Regulaminu.

4. Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkow Funduszu do dnia 31

stycznia nastgpnego roku i w tym terminie przedstawic je zwigzkom zawodowym.

§7
Srodki Funduszu wydzielone na $§wiadczenia bezzwrotne przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie uprawnionym osobom,
2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 lat, a w wieku powyzej 18 lat do 25 lat -
jezeli pobierajg nauk¢ w szkotach lub uczelniach w trybie stacjonarnym i nie osiggaja wlasnego
stalego dochodu,
3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez Szkote (w tym bilety
wstepu do teatru, kina, filharmonii, na koncerty itp.),

4) pomoc materialng: finansowsa,
a) zapomoge losowa, wudzielang w przypadku S$mierci najblizszego czlonka rodziny

(wspotmatzonka, osoby wspotzamieszkujacej i tworzacej z osobg, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt a
i b, wspolne gospodarstwo domowe, dziecka), zniszczenia lub zagarnigcia mienia (powoddz, pozar,
kradziez, kradziez z wlamaniem, kleska zywiolowa), nieszczesSliwego wypadku, napadu,
przewlektej choroby, kosztownego leczenia,

b) zapomogg socjalna (trudna sytuacja materialna lub materialno-zyciowa),

C) wyplate zapomogi finansowej dla pracownikow na sfinansowanie dziatalno$ci socjalnej (np.
swieta),

d) wyplate zapomogi pienieznej dla emerytow i rencistow, przebywajacych na $wiadczeniach
kompensacyjnych lub §wiadczeniach przedemerytalnych na sfinansowanie dziatalno$ci socjalne;j,
5) pokrycie lub dofinansowanie kosztow wspdlnej imprezy o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych przez Szkolg (w zaleznosci

od posiadanych srodkow).



Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie mianowania (w tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, macierzynskim,
w stanie nieczynnym),
b) emeryci i rencisci — byli nauczyciele i byli pracownicy administracji i obstugi, dla ktorych
Szkota byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg lub rent¢ oraz osoby
pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
2. Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
a) pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu osOb wymienionych w ust. 1 pkt a i b dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka — do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 18 lat, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, lecz nie dluzej niz do 25 roku zycia i jezeli pozostajg
na utrzymaniu osoby uprawnionej,
b) dzieci pracownikoéw, ktore posiadajg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (niezaleznie od wieku).
3. Nauczyciel uzupehiajacy etat w innej szkole — na podstawie art. 22 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela — korzysta z Funduszu w miejscu gtéwnego zatrudnienia.
4. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie s3 uprawnieni:

1) nauczyciele i pozostali pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych,

2) emeryci i rencisci, ktorych przejscie na emeryture lub rent¢ nastgpito w innej placowce niz

w Zespole Szkét w Przegini

5. Emeryci i rencisci zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w Czubrowicach korzystaja z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr O/293/2016 Wojta
Gminy Jerzmanowice — Przeginia z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie korzystania z zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych emerytow i rencistow zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w

Czubrowicach.



Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa, a w przypadku jej braku z przedstawicielem wybranym przez pracownikéw zatogi.
2. Dyrektor powoluje w drodze zarzadzenia Komisj¢ socjalng, w sklad ktérej wchodza
przedstawiciele wskazani i upowaznieni przez organy zwigzkow zawodowych, dziatajacych na

terenie Szkoly w terminie do 30.04.

3. Skiad Komisji socjalnej zostaje podany do wiadomos$ci osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu przez Dyrektora, na poczatku roku szkolnego.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) uzgadnianie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,
b) ewentualne wzywanie wnioskujgcego do przedstawienia niezb¢dnych dokumentow,
C) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,
d) przekazywanie wniosku wraz z opinig Dyrektorowi, w tym pisemne uzasadnienie opinii
odmownej,
e) tworzenie list 0so6b uprawnionych, otrzymujgcych pomoc z Funduszu,
f) podejmowanie decyzji w sprawie umorzenia pozyczek mieszkaniowych w calosci lub
W czgscl, wystgpowanie z wnioskiem o umorzenie pozyczki mieszkaniowej w calosci
lub czesci,
g) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia splaty pozyczki na okres roku oraz
wydhuzenia okresu splaty o jeden rok,
h) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych wydatkow i przedstawianie ich Dyrektorowi
w pierwszym kwartale kolejnego roku budzetowego.
5. Decyzje podjete przez Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
Sg ostateczne.
6. Czlonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sa do ochrony danych osobowych oraz
do nieujawniania informacji pozyskanych w zwiazku z wypelianiem swoich funkcji wynikajacych
z czlonkostwa w Komisji celem przyznawania §wiadczen socjalnych. Ponadto czlonkowie Komisji

sa zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen.



7. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej Funduszu za dany rok kalendarzowy;,
w tym wykaz indywidualnych §wiadczen przyznawanych z Funduszu, nalezy do Dyrektora.

8. Cztonkowie Komisji socjalnej oraz Dyrektor przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

9. Czlonkowie Komisji socjalnej oraz Dyrektor maja obowigzek dokonania przetwarzania
przegladu danych osobowych w celu przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z ZFSS oraz
dochodzenia praw lub roszczen od beneficjentéw. Przeglad ma na celu ustalenie niezbgdnosci ich
dalszego przechowywania. Przeglad jest przeprowadzany jeden raz w roku, w terminie do dnia 30
stycznia, za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Jezeli w wyniku przeprowadzonego przegladu
stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych stato si¢ zbedne do celow, o ktorych
mowa W ust. 4, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

10. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu oraz zadan Administratora zwigzanych z dzialalnoscig socjalng.

11. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce: Zespot Szkot w Przegini, tel.: 12
3898014, e-mail: szkola@zsprzeginia.pl jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych
W jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

12. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Patrycj¢ Htadon nadzorujacego
prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: angelika@informatics.jaworzno.pl lub piszac pod adres
korespondencyjny Administratora Danych.

13. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Administratora zwigzanych z
dziatalnos$cig socjalng. Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze),
art. 6 ust. 1 lit. e RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi),
art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia
obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zwigzku z

przepisami prawa dot. organizacji i funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



a zwlaszcza zapisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz regulaminu wewnatrzzaktadowego.

14. Podanie danych osobowych przez osoby uprawnione jest wymogiem ustawowym koniecznym
do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych (art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych).

15. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

16. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i s$wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen oraz przez okres zgodny z odpowiednimi
przepisami prawa dot. procesu archiwizacji.

17. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg moze zwroci¢ sie¢ z zadaniem dostepu do tresci swoich
danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
wycofania, wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania,
wnie$¢ skarge na przetwarzanie danych niezgodne z przepisami prawa do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie
danych osobowych przez Administratora odbywa si¢ z naruszeniem prawa pod adresem — ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa. W celu realizacji wymienionych praw nalezy zlozy¢ pisemny wniosek
z wybranym zgdaniem.

18. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez profilowane.
19. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na
podstawie oswiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktore zostaja przedlozone do wgladu
zaktadowej komisji socjalnej dzialajacej w imieniu pracodawcy.

20. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 RODO,
dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 13 do

Regulaminu.



21. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuja Cztonkowie Komisji socjalnej oraz
Dyrektor na podstawie ztozonych oswiadczen osdb uprawnionych, w szczegdInosci oswiadczen o
dochodzie na czlonka gospodarstwa domowego, ewentualnie innych niezbednych dokumentow.

22. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczen z Funduszu okreslonych w §7 uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej - zgodnie z tabelami $wiadczen, okreSlonymi
w zalaczniku nr 2, 3 ,4, 5 do Regulaminu.

23. Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest réwniez od wielkosci $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel. Komisja socjalna kazdorazowo na poczatku
posiedzenia ustala kwote¢ bazowa, na podstawie ktorej przyznawane sg §wiadczenia.

24. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma obowiazek ujaé¢ w oswiadczeniu

calkowita wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie z nia

zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

25. Odmowa przyznania $rodkéw z Funduszu wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny

odmowy.

§10
1.Warunkami przyznania §wiadczen sa:
a) zlozenie wniosku o przyznanie danego $swiadczenia wraz z o$wiadczeniem Wnioskodawcy
0 ilosci 0sOb w rodzinie/wspolnym gospodarstwie domowym oraz wysoko$ci dochodu brutto
przypadajacego na osob¢ w rodzinie/wspdlnym gospodarstwie domowym na podstawie dochodow
za rok poprzedni— wzor wniosku i oswiadczenia stanowi zatacznik nr 6,7,8 do Regulaminu.
b) zlozenie o$wiadczen o kontynuowaniu  nauki w przypadku dotyczgcym dzieci w wieku
powyzej 18 do 25 lat,
C) zlozenie innych o$wiadczen lub dowoddéw o poniesionych kosztach (stratach), jezeli wniosek
o przyznanie $wiadczen dotyczy ich dofinansowania, m.in. faktury imienne za zorganizowane

formy wypoczynku, faktury z tytutu poniesionych kosztow w celu usunigcia szkdd,

2. Jezeli Komisja socjalna poweZmie uzasadnione watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig
danych osobowych podanych w os$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 1, moze zazada¢ od
Whioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw. W takim przypadku Komisja socjalna
wzywa Wnioskodawce na piSmie do przedlozenia dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Za dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, uwaza si¢ wszystkie dochody (brutto) z tytutu:

zatrudnienia, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dziatalno$ci gospodarczej,
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umow zlecenia, uméw o dzielo, alimentdéw, stypendiow, emerytur i rent wraz z dodatkami (za
wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego), zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, innych $wiadczen
rodzinnych np. 500+, 300+,zasitku dla bezrobotnych, premie i nagrody, oszacowane przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu dochody z ryczattu ewidencjonowanego oraz dochéd z

gospodarstwa rolnego (w przeliczeniu na 1 ha przeliczeniowy).

4. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku lub zalagczonych oswiadczen (np. brak
podanych wysokosci osigganych dochodoéw przez wspdtmatzonka lub osoby wspdlzamieszkujace]
i tworzacej wspolne gospodarstwo domowe), Swiadczenie nie zostanie przyznane.

5. W przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych lub
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod.

6. W przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej zryczaltowanym podatkiem
dochodowym (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowane;j
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne.

7.W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on roOwny
przeci¢tnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j.:
Dz. U. z 2020r., poz. 333 z p6zn.zm.).

§11
1. Doptata do wypoczynku okreslonego w § 7 pkt 1 i pkt 2 przyznawana jest raz w roku,
na podstawie wniosku ztozonego wedhug tabeli okreslonej w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.
2. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno—oswiatowej przyznawane jest w ramach posiadanych
srodkow finansowych, zgodnie z tabelg okre$long w zataczniku nr 3 do Regulaminu.
3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 7 pkt 4 jest przyznawana wylacznie osobom
uprawnionym, okreslonym w § 8 ust. 1 pkt a i b, zgodnie z tabela okreslona w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym, okreslonym w § 8 ust. 1
pkt a i b, jeden raz w roku kalendarzowym; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢
przyznana drugi raz. Do wniosku nalezy dolaczyé¢ oswiadczenie Wnioskodawcy potwierdzajace

zaistnienie zdarzenia losowego, a w przypadku i w terminie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 —
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dodatkowe dokumenty potwierdzajace =zaistnienie zdarzenia losowego (zalacznik nr 4

do Regulaminu).

Rozdzial VI

Dofinansowywanie potrzeb mieszkaniowych

§12
1.Dofinansowywanie potrzeb mieszkaniowych obejmuje udzielanie pozyczek mieszkaniowych na:
a) budow¢ domu jednorodzinnego
b) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
d) przystosowanie mieszkan na potrzeby 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
e) remont i modernizacj¢ lokali i doméw jednorodzinnych,
f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne.

2.Wysokos$¢ kwot udzielanych pozyczek okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

§13
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:
a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony
b) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, obejmujacy okres sptaty przyznanej pozyczki.
c) emerytom i rencistom - bytym pracownikom.
2. Zasady, warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i sposob splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okre$la umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg — wedlug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§14
1. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 10.000,00 zt.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi do 36 rat. Splata pozyczki nastgpuje w roéwnych ratach
miesi¢cznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 3 lat.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % kwoty pozyczki.
4. Zaciaggnigcie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 13 mozliwe jest po calkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki.
5. Pozyczki na cele, wymienione w §12 ust. 1 pkt a-c, mozna otrzymac tylko jeden raz.

6. Z pozyczek na potrzeby remontowe moga korzysta¢ obydwoje matzonkowie pracujacy w Szkole.
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§15

1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr
10 do Regulaminu.

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie Wnioskodawcy o posiadanym
tytule prawnym do domu lub mieszkania oraz - w przypadku i w terminie, o ktorym mowa w § 10
ust. 2 — dodatkowe dokumenty potwierdzajace dokumenty potwierdzajace sytuacje mieszkaniowa
Whioskodawcy (m.in. pozwolenie na budowg¢ domu, akt notarialny, obejmujacy umowe kupna
domu lub mieszkania, pozwolenie na nadbudowg lub rozbudowg budynku mieszkalnego, wypis

z ksiggi wieczystej).

§16
1. Wnioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich ztozenia.
2. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki — wedle wzoru
okreslonego w =zalaczniku nr 11 do Regulaminu - podpisanej przez Dyrektora i Glownego
Ksiggowego oraz dwoch poreczycieli.
3. Poreczycielem powinien by¢ pracownik Szkoty zatrudniony na czas nie krotszy niz
przewidywany okres sptaty pozyczki, z tym zastrzezeniem, ze jeden pracownik moze jednoczesnie
poreczy¢ tylko dwie pozyczki. Por¢czenia nie moze udzieli¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
4. W przypadku niesptacania dwoch (2) rat pozyczki, Dyrektor wzywa na piSmie dluznika do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia takze poreczycieli.
5. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na porgczycielach.

§17
1. Ustalone w umowie wysokos$ci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy - przez potragcenie z wynagrodzenia - na pisemny wniosek pracownika,
zawierajacy zgode na powyzsze wedle wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 10 do Regulaminu,
a w przypadku emerytow i rencistow wplaty dokonywane bgda przez nich na rachunek bankowy
Szkoty w terminie do konca kazdego miesigca.
2. Splata ustalonych rat pozyczki wraz z odsetkami nastgpuje najpdzniej od nastgpnego miesigca
po podpisaniu umowy i przekazaniu srodkow na rachunek bankowy pozyczkobiorcy.
3. Z chwilg ustania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci. W pozostatych
przypadkach ustania stosunku pracy Dyrektor zawiera odrebng umowe, okreslajaca nowe zasady

1 forme splaty zaciagnigtej pozyczki.
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§18
1. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nast¢puje automatycznie
po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki — zgodnie z postanowieniami zawartej umowy.
2. Okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 3 lata w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego trudng sytuacje zyciowa pozyczkobiorcy.
3. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
4. Decyzj¢ o zawieszeniu, umorzeniu lub wydhizeniu okresu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor

wraz z Komisja Socjalng.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§19
1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.
3. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego Regulaminu uchyla si¢ Regulamin Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkoét w Przegini z dnia

2.10.2015r.

§20
Tres¢ Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikOw poprzez Zarzadzenie Dyrektora
udostepnienie tresci Regulaminu w sekretariacie Szkoty oraz poprzez wywieszenie Regulaminu na
tablicy ogloszen w Zespole Szkot w Przegini Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z trescig

Regulaminu wlasnorgcznym podpisem.

§21

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku

o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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Regulamin uzgodniono W dniu ............cceoveeiiiieieieie e

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Dyrektor:

15



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkot w Przegini

Podzial Srodkéw Funduszu w ..... r.

v Naliczenie na etaty nauczycielskie

- 1lo$¢ etatow nauczycielskich (kalkulacyjnych)

v' Naliczenie na pracownikow administracji i obstugi

- 1lo$¢ etatow administracji 1 obstugi (kalkulacyjnych) ............. ) U V2
faczna kwota .................
v’ Zwigkszenia
-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych .... X .................. 28 faczna kwota .................
-zatrudnieni z orzeczong niepelnosprawnoscig ...X .............. zh. laczna kwota .................
-emeryciirencisciAiO ... b R 7. laczna kwota .................
-pozostato z roku 20..... kwota .................
-inne faczna kwota .................
#% Razem ZFSS w ... roku stanowi KwWote  ..cceeeeecrenrercnnnens zL.
Wydatki
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli D G zh = zt
Srodki pozostale po wyptaceniu §wiadczenia urlopowego Wynosza:........................ 7t
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkoét w Przegini

TABELE SWIADCZEN

Dofinansowanie do wypoczynku nauczycieli, pracownikow administraciji i obstugi (1 raz w

roku)
Dochdéd brutto na cztonka rodziny pracownika Wysoko$¢ swiadczenia
do 1 000 zt do 800 zt
0d 1 001 zt do 2 500 zt do 700 zt
do 600 zt

powyzej 2 500 zt

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do 18 lat, a w wieku powvzej 18, a do 25 lat -

jezeli pobieraja nauke w szkolach lub uczelniach w trybie stacjonarnym i nie osiagaja

wlasnego stalego dochodu (1 raz w roku),

Dofinansowanie jest liczone od kwoty nie przekraczajacej 1000 zt w ciggu roku kalendarzowego

przeznaczonej na jedno dziecko.

Dochéd brutto na cztonka rodziny pracownika

Procentowy zwrot kosztow

powyzej 2 500 zt

do 1 000 zt do 80%
od 1 001 ztdo 2 500 zt do 70%
do 60 %
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej przez Szkole (w tym bilety
wstepu do teatru, kina, filharmonii, na koncerty itp.) (w zaleznosci od posiadanych $rodkow):

Dochdéd brutto na cztonka rodziny pracownika Procentowy zwrot kosztow
do 1 000 zt do 50%
0d 1 001 zt do 2 500 zt do 45 %
powyzej 2 500 zt do 35 %




Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

1. Zapomogi losowe oraz socjalne w przypadku indywidualnych zdarzen losowych:

0od 500 zt do 2000 zt

2. Zapomoga finansowa — socjalna, wedlug ponizszej tabeli:

Dochod brutto na cztonka rodziny pracownika Kwota zapomogi
do 1 000 zt 700 zt
0od 1 001 zt do 2 500 zt 600 zt
powyzej 2 500 zt 500 zt

3. Swiadczenie gotdowkowe dla pracownika na sfinansowanie dzialalnosci socjalnej (kwota ustalona
na podstawie posiadanych srodkow w danym roku budzetowym):

Dochéd brutto na cztonka rodziny pracownika

Procentowy zwrot kosztow

do 1 000 zt do 70 %
0d 1 001 zt do 2 500 zt do 60%
powyzej 2 500 zt do 50 %

4. Swiadczenie gotowkowe na wyplate zapomogi pienigznej dla 0sob uprawnionych na
sfinansowanie dziatalnosci socjalnej (kwota ustalona na podstawie posiadanych srodkow w danym

roku budzetowym):

Dochod brutto na cztonka rodziny pracownika

Procentowy zwrot kosztow

do 1 000 zt do 70 %
od 1 001 zt do 2 500 zt do 60%
powyzej 2 500 zt do 50 %
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

Dofinansowanie wycieczek integracyjnych lub imprez integracyjnych organizowanych przez

Szkole (w zaleznosci od posiadanych $rodkow):

Dochod brutto na cztonka rodziny pracownika Procentowy zwrot kosztow
do 1 000 zt do 50%
od 1001 zt do 2 500 zt do 45%
powyzej 2 500 zt do 35%
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkoét w Przegini

/nazwisko i imi¢/
Whiosek

Prosze o przyznanie $wiadczenia z ZFSS na zorganizowanie wypoczynku we wiasnym

zakresie.

l. Imie¢ i nazwisko pracownika ... .

Y AN | G221 L[ y4 2G4 LT T TR

1. Wykaz o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionych do
Swiadczenia.
Stopief Data Uczy si¢— nazwa
Lp. Nazwisko i imig¢ pokrewien urodzenia Pracuje Y Sie ‘
szkoty Iub uczelni
stwa
Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny/gospodarstwa domowego wchodzg ........... osoby, a dochody
brutto (bez zaokraglen) cztonkow rodziny za rok poprzedni wyniosty .........cccceecevenveeinenenne. zlotych, co
w przeliczeniu na 1 0SObg Wynosi ...........ceeueeuenne.. zt miesiecznie.

Os$wiadczam, 7ze wyzej podane przeze mnie informacje s3 prawdziwe | potwierdzam prawdziwo$é oraz

zgodnos$¢ ze stanem faktycznym w/w danych wlasnorecznym podpisem

Podaje numer konta, na ktdre proszg o przelanie przyznanego §wiadczenia (wypelnia emerytowany pracownik).

Data / wlasnorgczny podpis

W uzgodnieniu z Komisja socjalng dziatajac na podstawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje / nie przyznaje

Swiadczenie wedlug progu ..........................
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Odmawiam przyznania $wiadczenia Z POWOUU..........cveveieririeiereesise et s

Przyznana kwota zgodnie z zal. nr 1 wynosi ......cceevueeueennee zl brutto

Dyrektor Szkoty

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkoét w Przegini tel.: 12 3898014, e-mail:
szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac si¢ z inspektorem ochrony danych, Panig Patrycja
Htadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 RODO dopetniono w regulaminie ZFSS dostepnym w formie elektronicznej na
stronie internetowe] placéwki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

Whiosek

Prosze o wyptate z ZFSS $wiadczenia gotéwkowego z przeznaczeniem na

l. Imie i nazwisko pracownika ... .

YN | o221 L[ y4 2G4 LT T TR

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny/gospodarstwa domowego wchodzg ........... osoby, a dochody
brutto (bez zaokraglen) cztonkow rodziny za rok poprzedni wyniosty .........ccccoevvvivieienvinnnne. ztotych, co

w przeliczeniu na 1 0SOb¢ Wynosi ...........c.cceevenn.. zt miesiecznie.

Os$wiadczam, ze wyzej podane przeze mnie informacje s3 prawdziwe | potwierdzam prawdziwosé oraz

zgodnos¢ ze stanem faktycznym w/w danych wlasnorecznym podpisem

Podaje numer konta, na ktdre prosze o przelanie przyznanego §wiadczenia (wypelnia emerytowany pracownik).

Data / wlasnorgczny podpis

W uzgodnieniu z Komisja socjalng dziatajac na podstawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje / nie przyznaje
Swiadczenie wedlug progu ..........................

Odmawiam przyznania §wiadczenia Z POWOU..........cveveierireierieise s seerese e seeses e seeseeseesesseseensene s

Przyznana kwota zgodnie z zal. nr 1 wynosi ........................zl brutto

Dyrektor Szkoty

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkét w Przegini tel.: 12 3898014, e-mail: szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac si¢ z inspektorem ochrony danych,
Panig Patrycja Htadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowiazku informacyjnego wynikajacego z art. 13 i 14 RODO
dopetniono w regulaminie ZFSS dostepnym w formie elektronicznej na stronie internetowej placowki oraz w formie papierowej w jej siedzibie
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

Whiosek

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

l. Imie i nazwisko pracownika ................cccoii .

YN0 |22 L[S y4 2G| TR

Os$wiadczam, ze w sklad mojej rodziny/gospodarstwa domowego wchodzg ........... osoby, a dochody
brutto (bez zaokraglen) cztonkow rodziny za rok poprzedni wyniosty ........cccccceevieieveecneenenenn. ziotych, co

w przeliczeniu na 1 0SObe Wynosi ........................ zt miesiecznie.

22T Y0 11 1<) 11 =1 s

Os$wiadczam, ze wyzej podane przeze mnie informacje s3 prawdziwe | potwierdzam prawdziwosé oraz

zgodnos¢ ze stanem faktycznym w/w danych wlasnorecznym podpisem

Podaje numer konta, na ktdre prosze o przelanie przyznanego $wiadczenia (wypetnia emerytowany pracownik).

Data / wlasnorgczny podpis

W uzgodnieniu z Komisja socjalng dziatajac na podstawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje / nie przyznaje
Swiadczenie wedhug progu ..........................

Odmawiam przyznania $Wiadczenia Z POWOU..........oveverierereriereerise s seerese e seeses e seeseeseesesseseensene s

Przyznana kwota zgodnie z zal. nr 1 wynosi ........................zl brutto

Dyrektor Szkoty

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Zespot Szkot w Przegini tel.: 12 3898014 e-mail: szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora mozna uzyska¢ informacje, kontaktujac si¢ z inspektorem ochrony danych,
Panig Patrycja Htadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowiazku informacyjnego wynikajacego z art. 13 i 14 RODO
dopetniono w regulaminie ZFSS dostepnym w formie elektronicznej na stronie internetowej placowki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

PRZEZNACZENIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

Pomoc z Funduszu moze by¢ udzielona na:
a) budoweg domu jednorodzinnego:
b) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego
d) przystosowanie mieszkan na potrzeby osob o
ograniczonej sprawnosci fizycznej
e) remont i modernizacje lokali i domoéw jednorodzinnych:

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne:

Wielkos¢ pozyczek moze by¢ urealniana zaleznie od wielkosci srodkow.
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

/ imi¢ i nazwisko /

[ adres /

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

DYREKTOR

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYsokoscCi ................ Z PIZ€ZNACZENICIN NA «.'uveenttentteeneeeteeaneeeneenneennanns

/ podpis Whnioskodawcy /

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot w Przegini, tel.: 12 3898014, e-mail:
szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora mozna uzyska¢ informacje¢, kontaktujac sie z inspektorem ochrony danych, Panig Patrycje
Hiadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowiazku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 RODO dopetiono w regulaminie ZFSS dostepnym w formie elektronicznej na
stronie internetowej placéwki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

UMOWA POZYCZKINR .........

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ... , pomiedzy:
........................................................ , W imieniu ktorego dziataja:

L. Dyrektor SZKOty — ..o e
2. GIOWNYmM KSIGEOWYM = ...ouiiiiii e

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

Panem /Pamiq ... e ,

zamieszkalym/a w ... ... ,

ZatrudnionNYM/-Ng W .....ooeii i :

zwanym/zwang dalej ,,Pozyczkobiorca”

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Decyzjg Dyrektor Szkoty z dnia .................ccooeiiininin. , uzgodniong z Komisjg Socjalng,
zostata przyznana Pozyczkobiorcy ze $rodkow ZFSS, w oparciu o Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen  S0CJAINYCh W ooovninii ettt :
pozyczka
WYSOKOSCI .., zt (stownie: ... zlotych) z przeznaczeniem
1 .

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest oprocentowana w wysokosci 1%.

3. Odsetki w kwocie: ............. zt (slownie: ... zlotych) beda platne przy
pierwszej racie.

4. Laczna suma do splacenia wynosi ........... zt (stownie: ...
zlotych).
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5. Wyplata pozyczki nastapi w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy, przelewem na konto

wskazane przez Pozyczkobiorce - nr konta

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splacenia przyznanej pozyczki w calosci - okres jej splaty
WYNosi ......... miesiecy.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w terminie 30 dni od dnia wyplaty pozyczki w rownych

ratach miesigcznych po .............. Zi( stownie.........cooiiiiiiii ) do ostatniego
dnia kazdego miesigca, z tym, ze wysokos¢ pierwszej raty wynosi ...... 7k
(STOWNEE & .t ).

§3

1. Pozyczkobiorca niniejszym o$wiadcza, ze wyraza zgode¢ i upowaznia Pracodawce do
potracenia naleznych rat wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego
mu wynagrodzenia za prace.
2. W przypadku, gdy wynagrodzenie bedzie niewystarczajace Pozyczkobiorca dokonuje wptaty na
nastepujacy rachunek bankowy nr: ...
3. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca jest bytym pracownikiem, dokonuje on sptaty pozyczki na
nastepujacy rachunek bankowynr: ...

§ 4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
ustania stosunku pracy z winy Pozyczkobiorcy, w szczegdlno$ci w sytuacji rozwigzania umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy lub w przypadku
wykorzystania pozyczki na inny cel niz mieszkaniowy.

§5
W przypadku ustania stosunku pracy w przypadkach innych niz wskazanych w § 4,
szczegblnosci w przypadku rozwigzania umowy o prace za Wypowiedzeniem przez Szkotg lub
przez Pozyczkobiorce albo w drodze porozumienia Stron, warunki dokonywania sptaty pozostatej
czesci pozyczki podlegaja negocjacjom 1 mogg zosta¢ zmienione za zgoda Stron, wyrazong
w porozumieniu (aneksie) do umowy, zawartym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli — oswiadczenia zatgczone

do niniejszej umowy.
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2. W przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorcg 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy, Dyrektor informuje o tym fakcie porgczycieli, a nastepnie egzekwuje (potraca

z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od porgczycieli.

§7
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznal si¢ z treScig Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§8

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy aktualnie
obowigzujacego Regulaminu ZFSS Pozyczkodawcy — Pracodawcy oraz przepisy Kodeksu

cywilnego.

§10
Wszelkie spory powstajace na tle wykonania niniejszej umowy bedzie rozstrzyga¢ Sad Rejonowy

wlasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§ 11
Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - jeden dla

Pozyczkobiorcy, dwa dla Pracodawcy.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/ig ... zamieszkatego/g .................. ,

ZATUANIONEZO0/G W .ottt e e e e e .

2. Pana/ig ... , zamieszkalego/g ...................... ,

ZATUANIONEZO/G Wttt ettt e e e e e .

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/wym.
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ze §rodkéw ZFSS, wyrazam zgode jako zobowiazany solidarnie do splaty pozostalej naleznej
kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespol Szkol w Przegini,
dla potrzeb niezbednych do zawarcia umowy pozyczki
z  Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych na cele  mieszkaniowe
(art 6 ust. 1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODQO, Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1),

/ podpis poreczyciela /

Stwierdzam wlasnore¢cznos¢ podpisow poreczycieli wym. w pkt. 11 2

p ozyczKobiorca/  iiiiiiieeeeesssttetttttsstsnsssssssssnsasanans
|Glowny ksiegowy/

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot w Przegini tel.: 12 3898014, e-mail:
szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora mozna uzyska¢ informacje¢, kontaktujac sie z inspektorem ochrony danych, Panig Patrycja
Hiadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 RODO dopetiono w regulaminie ZFSS dostgpnym w formie elektronicznej na
stronie internetowej placéwki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

/ imi¢ i nazwisko /

[ adres/

Dyrektor

Zgoda na potracanie naleznosci z wynagrodzenia

Zwracam si¢ z wnioskiem o splate udzielonej mi pozyczki mieszkaniowej z ZFSS poprzez
potracanie naleznych rat z przyshugujacego mi wynagrodzenia za prace.

Niniejszym wyrazam zgod¢ na potracanie z mojego wynagrodzenia za prac¢ naleznosci z tytulu
udzielonej mi przez Pracodawce pozyczki mieszkaniowej z ZFSS zgodnie z Umowg Nr ... ........
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podpis Pozyczkobiorcy

Zatacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) — dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych:

PANIA/PANA

(imie, nazwisko)

w zakresie dostgpu do danych osobowych ze zbioru: Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, a w
szczegolnosci do danych dotyczacych stanu zdrowia osob uprawnionych do $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w zakresie niezb¢dnym do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z
ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Saspowie.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: bez ograniczen
(rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji 1 usuwania
danych)

Zobowiazuje si¢ Pania/Pana do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych
stanu zdrowia o0sob uprawnionych do $wiadczen z ZFSS, do ktérych dostgp umozliwia niniejsze
upowaznienie.

Okres wazno$ci upowaznienia: od do

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$é z chwila jego cofniecia
lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

Wystawil: Przyjal:

(imig, nazwisko) (imig, nazwisko)
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu ZFSS
W Zespole Szkot w Przegini

Wypelnia nauczyciel pobierajacy rente, emeryture lub swiadczenie kompensacyjne
/ imi¢ i nazwisko /
[ adres/

[ telefon /

OSWIADCZENIE
0 WYSOKOSCI EMERYTURY/RENTY/SWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO *
DO NALICZENIA WYSOKOSCI ODPISU
NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej (art. 233§ 1 kk) grozacej za podanie nieprawdziwych

informacji o§wiadczam, ze dochod zarok ................... z mojej emerytury/renty/Swiadczenia

kompensacyjnego™® wynidst ... zk. brutto.

data 1 podpis sktadajacego osSwiadczenie
* niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215) Ustawa z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdInych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 278)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkoét w Przegini tel.: 12 3898014, e-mail:
szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
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Administratora mozna uzyskaé¢ informacje, kontaktujac si¢ z inspektorem ochrony danych, Panig Patrycja

Htadon pod adresem e-mail:

patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl.

stronie internetowej placowki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.

Ztozy¢ w Sekretariacie do 30 kwietnia danego roku.

Zalacznik nr 15 do Regulaminu ZFSS

W Zespole Szkot w Przegini

Informacja’

Obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 RODO dopetniono w regulaminie ZFSS dostepnym w formie elektronicznej na

o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym
2023 ze swiadczen z ZFSS.

/jestem osoba samotna2

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby

Stopief Data Uczy si¢— nazwa szkot
Lp. Nazwisko i imi¢ pokrewien urodzenia Pracuje® M ib ucrelni Y
stwa dziecka
Dochody brutto wnioskodawcy 1 0s6b wymienionych w powyzszej tabeli za rok 2022.
Lp. Dochody za rok 2022 w tym: Kwota w zt
1 Doch(_)dy Z uméw o prace, umow zlecenia, alimentéw, emerytur,
' rent, itp.
2. | Stypendia
3. |Dochody z dzialalnosci gospodarcze;j’
4. |Swiadczenia socjalne i rodzinne
5. | Swiadczenie 500+ i 300+
6. |Dochdd z gospodarstwa rolnego

Suma dochodoéw z wierszy 1 — 5.

Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie uwzgledniana przy wyliczeniu

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na 1 osobe:
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miejscowosc, data podpis wnioskodawcy

Wyjadnienia i uwagi:

1 — zgodnie z §3 Regulaminu informacja sktadana jest do 30 kwietnia kazdego roku w sekretariacie. Osoba, ktora nie ztozy
takiej informacji lub ztozy ja po terminie (z wyjatkiem 0sob przyjetych do pracy po tym terminie) nie bedzie mogta w danym
roku korzystaé ze §wiadczen finansowanych z ZFSS.

2 — niepotrzebne skresli¢

3 — wpisac ,,tak” lub ,,nie”

4 — dochod brutto oznacza taczny przychod roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe.

5 - dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokoSci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiaggajace te dochody
kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnoSci lub wspolpracy
nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone;

6 - Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego o wysoko$ci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego .

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkoét w Przegini tel.: 12 3898014, e-mail:
szkola@zsprzeginia.pl We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora mozna uzyska¢ informacje¢, kontaktujac si¢ z inspektorem ochrony danych, Panig Patrycja
Htadon pod adresem e-mail: patrycja.hladon@informatics.jaworzno.pl. Obowigzku informacyjnego
wynikajacego z art. 13 i 14 RODO dopeiono w regulaminie ZFSS dostgpnym w formie elektronicznej na
stronie internetowej placéwki oraz w formie papierowej w jej siedzibie.
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