Wewnątrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego 
w Zespole Szkół 
w Przegini
I. Wizja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoły, nie jest systemem diagnozującym, lecz systemem doradczym, który stwarza możliwości                          i pomaga w rozwiązywaniu problemów powiązanych z wyborem kierunku kształcenia, drogi kształcenia i planowaniem kariery zawodowej. 

Do zadań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego należy koordynacja działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia  i zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.
 Planowanie własnej drogi edukacyjno – zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności planowania, a w klasach VII – VIII  należy organizować zajęcia związane  z praktycznym  wyborem kształcenia i kariery zawodowej. 
Planowane zadania i treści przekazywane   na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I – VI mają  za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych. W klasach VII - VIII  kształtować umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie oraz umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

 Ponadto absolwent szkoły podstawowej musi znać system kształcenia, ofertę szkół ponadpodstawowych, ukierunkowanych na wybór języków obcych, świat zawodów, a także strukturę rynku pracy.
II. CELE OGÓLNE
1. Organizacja  wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole.

2. Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.

3. Kształtowanie postawy uczenia się przez całe życie.

4. Wspieranie nauczycieli w wypełnianiu zadań z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Stworzenie środowiska, sieci współpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniów.
III. Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1.W klasach I-VI  doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień zawodowych. Jest realizowane w trakcie bieżącej pracy z uczniami lub przez zintegrowane działania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców,  doradcy zawodowego, pedagoga.
2. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,  które mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzględnieniem ich zainteresowań i uzdolnień oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. Zajęcia realizują doradcy zawodowi posiadający kwalifikacje nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Za organizację i realizację doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoły .

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkoła  może współpracować w szczególności z pracodawcami,  szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku pracy.
5. W szkole  w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaan​gażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowaw​cy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),  nauczyciele-bibliotekarzr, specjaliści ( pedagog,  dorad​ca zawodowy).

6. Dyrektor: 

- odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

- współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ i  programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

- wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz​twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

 - zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

7.Doradca zawodowy: 

- określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

- pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

- prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

- wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związa​nych z doradztwem zawodowym; 

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów. 

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działa​nia związane z doradztwem zawodowym; 

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawca​mi, nauczycielami i specjalistami; 

- gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia; 

- współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym; 
-  przygotowuje projekt WSDZ; 

- przygotowuje wraz z zespołem program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
- gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz do​radztwem zawodowym;

- współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

8.Wychowawcy: 

- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

- włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodo​wej i doradztwa zawodowego; 

- realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzi​nach wychowawczych; 

- wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 

- współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 

- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

9. Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 

- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

- współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

- przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

- prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 

- organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 

- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

10.Pedagog: 

- określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

- włącza treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów; 

- współpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

- włącza się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodo​wych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

- współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
11.Nauczyciel-bibliotekarz: 

- współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

- opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 

- włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 
12. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane: 

- podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

- podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, 

prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego.  

-podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu zawodów, w wizytach zawodo​znawczych w zakładach pracy). 
IV. Adresaci działań:
1.Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, rodziców, nauczycieli. 

2. Działania kierowane do uczniów: 

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

- prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych; 

- aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

- określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

- prowadzenie kół zainteresowań; 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

- stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

- umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponad​podstawowych; 

- informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

- umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwo​ju edukacyjno-zawodowego); 

- wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD); 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych; 

- stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych w zajęciach u pracodawców zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami; 

- umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony interneto​we szkół, tablice informacyjne; 

- organizowanie kącików zawodoznawczych,  w salach edukacji wczesnoszkolnej; 

- umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych

- udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 
- prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodo​wą oraz doradztwem zawodowym.
3.Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

- umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

- prowadzenie zajęć otwartych; 

- inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

- udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

- wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

4.Działania kierowane do rodziców: 

- organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

- inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 

 -organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

- prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 

- informowanie o targach edukacyjnych; 

- udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

- włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym.

V. Treści programowe realizowane w ramach WSDZ:

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 
Uczeń:
1.1
rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.2
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery lub ścieżki zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.3
określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.4
określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 
Uczeń:

2.1
wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.2
uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.3
analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.4
wskazuje wartości pracy i etyki zawodowej;

2.5
dokonuje autoprezentacji.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń:

3.1
charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3.2
określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH 
Uczeń:

4.1
planuje ścieżki kariery edukacyjnej i zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

VI. Przewidywane rezultaty:
Nauczyciele:

- potrafią wprowadzić treści doradztwa zawodowego do swoich planów pracy,

- rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania własnych planów pracy,

- potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów,

- znają zakres treści z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,  

- potrafią realizować treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

- znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu,

- potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

- potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony, znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy i przyporządkować siebie do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat,

- potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

- znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,

- rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

- wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego, 

- potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka,

- potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

VII. Sojusznicy – sieć współpracy
- Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP);

-  Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN);

- Biblioteki pedagogiczne;

-  Szkoły ponadpodstawowe (szkoły programowo wyższe);

-  Centra kształcenia praktycznego (CKP);

-  Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej;

- Ochotnicze hufce pracy (OHP);

- Centra edukacji i pracy młodzieży, mobilne centra informacji zawodowej, młodzieżowe centra kariery;

-  Pracodawcy;

-  Kuratoria oświaty, urzędy marszałkowskie, starostwa powiatowe, urzędy miast i gmin;

-  Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

- Organizacje pozarządowe

VIII. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Na podstawie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, jest opracowywany program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, który zawiera:

1)działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:

a)
tematykę działań,

b)
metody i formy realizacji działań,

c)
adresatów działań, 

d)
terminy realizacji działań,
2) podmioty, z którymi współpracuje szkoła przy realizacji działań, oraz realizatorów działań.

IX. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 

1.Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monito​rowane. 

2.Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. 

3.Monitoring stanowi podstawę do  ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. 
4.Ewaluacja WSDZ przeprowadzana jest  po całym cyklu kształcenia.
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