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I. Podstawa prawna realizacji WSDZ
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
· Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245) 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 z późn.zm
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1679).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zm.) 


 
AI. Cele ogólne

· Przygotowanie uczniów szkoły podstawowej do świadomego wyboru kierunków kształcenia i zawodu poprzez poznanie siebie, oferty szkół ponadpodstawowych oraz bieżącego rynku pracy.
· Kształtowanie wśród dzieci i młodzieży postaw aktywnych
· Wspieranie uczniów we właściwym wyborze kierunków dalszego kształcenia, wyborze zawodu i planowaniu kariery zawodowej
· Wspieranie rodziców i nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia
BI. Cele szczegółowe

Uczeń po zakończeniu nauki w szkole podstawowej:

· Posiada informacje na temat różnych zawodów/ grup zawodowych (charakter wykonywanej pracy, wymagania do konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)
· Rozwija swoje zainteresowania i umiejętności, wie jak się uczyć
· Rozwija umiejętność pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe relacje społeczne)
· Prezentuje postawę szacunku do pracy
· Zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu
· Rozwija umiejętność podejmowania decyzji oraz umiejętność jej świadomej zmiany ze względu na pojawiające się nowe okoliczności
· Jest otwarty i przygotowany na wyzwania współczesnego świata (gotowość do zmian na każdym etapie swojej kariery edukacyjno- zawodowej )
· Zdobywa i potrafi uaktualniać swoją wiedzę z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodów przyszłości
· Zna swoje predyspozycje zawodowe, mocne i słabe strony, ograniczenia, umiejętności, zainteresowania i uzdolnienia
· Potrafi sprecyzować swoje zainteresowania, zdolności i możliwości w zakresie mocnych i słabych stron
· Potrafi nawiązać kontakt ze szkołą, placówką lub zakładem pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
· Ma umiejętność opracowania indywidualnego planu działania –świadomie myśli
i działa w zakresie planowania swojej przyszłości zawodowej
· Wie, jakie podejmować działania, by być aktywnym i mobilnym zawodowo.
Rodzic jest zaangażowany w proces wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego.
· Otrzyma rzetelną informację z zakresu oferty rynku edukacyjnego dotyczącego Krakowa, Olkusza i powiatu, która dotyczyć będzie: oferty szkół, możliwości kształcenia zawodowego i zdobywania kwalifikacji
zawodowych oraz kontynuowania nauki w celu zdobycia określonego zawodu
· Zdobędzie właściwe informacje, pozwalające zapoznać się z ofertą lokalnego rynku pracy
· Zna istotną rolę rodzica/ opiekuna prawnego w procesie przygotowania dziecka do wyborów edukacyjno – zawodowych, potrafi pomóc dziecku dokonać właściwego

wyboru szkoły
· Wie, gdzie i w jaki sposób uzyskać pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspólnym z nim planowaniu dalszej drogi zawodowej
· Potrafi odnaleźć i korzystać ze źródeł informacji pomocnych we właściwym zaplanowaniu drogi edukacyjno- zawodowej swojego dziecka (informatorów, adresów internetowych, adresów placówek, m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych)
Nauczyciele

· Potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów
· Wykorzystują  wiedzę  o uczniu,  pomagają  mu  określając  jego  ścieżkę  edukacyjną
i zawodową

· Umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów
· Realizują tematy zawodoznawcze
· Wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji sugerując pracę ze specjalistą
· Są wyposażeni w materiały dydaktyczne, w tym pakiet narzędzi diagnostycznych na poziomie klas VII i VIII szkoły podstawowej, scenariusze zajęć do prowadzenia zajęć

z doradztwa zawodowego (doradca zawodowy realizujący zajęcia z uczniami
w klasach VII i VIII)
· Zgodnie z WDN uczestniczą w szkoleniach/ warsztatach dla rady pedagogicznej lub w indywidualnie odbywanych szkoleniach, a nabywaną wiedzę i umiejętności wykorzystują w pracy z uczniami i spotkaniach z rodzicami
· Wykorzystują w pracy z uczniami aktualne informacje z zakresu doradztwa zawodowego – m.in. ze stron internetowych: KOWEZIU, ORE
· Analizują losy absolwentów

IV.
Zasoby

· Sale z możliwością wykorzystania rzutników multimedialnych i tablic interaktywnych
· Programy komputerowe i płyty CD, DVD o tematyce zawodoznawczej, filmy zawodoznawcze KOWEZIU, gazetki tematyczne na korytarzu szkolnym
· Biblioteka szkolna – wyznaczone miejsce dotyczące doradztwa zawodowego, informacji o zawodach i szkołach ponadpodstawowych
· Pedagog szkolny – konsultacje indywidualne
· Nauczyciele- wychowawcy, nauczyciele przedmiotów
GRUPA DOCELOWA (ADRESACI)

Program jest przeznaczony do realizacji dla czterech grup wiekowych: oddziały przedszkolne – prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli przedszkola, uczniów klasy I-III, klasy IV-VI oraz klasy VII i VIII jak również dla ich rodziców/ prawnych opiekunów.

V. Koordynatorzy i osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ

· Dyrektor szkoły

· Koordynator doradztwa zawodowego
· Pedagog szkolny

· Wychowawcy klas

· Wszyscy nauczyciele
WSPÓŁPRACA

· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krzeszowicach ul. Długa 22
· Urząd Gminy
· Firmy i instytucje, m.in.: lokalne zakłady pracy, sąsiadujące szkoły
· Szkoły ponadpodstawowe 

VI.
Metody i formy pracy

· Pogadanka
· tworzenie portfolio
· warsztaty psychoedukacyjne
· testy
· ankiety
· spotkania z przedstawicielami zawodów
· wyjazdy  i wyjścia  z uczniami  pozwalające  poznać  ofertę  lokalną  (Kraków, Olkusz i okolice)   szkół   i zawodów   ( szkoły   ponadpodstawowe/ zakłady pracy- zgodnie z możliwościami)
· wycieczki zawodoznawcze (targi edukacyjne, giełdy szkół- zgodnie z ofertą)
VII.
Cele oraz warunki i sposoby realizacji programu z podziałem na grupy docelowe (oddziały przedszkolne, klasy I-III, klasy IV-VI, klasy VII, VIII)

Celem preorientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych, orientacji zawodowej klasach  I – III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
TREŚCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGÓŁOWE – OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych, które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej:

1.
Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych
i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, zdobywania i poszerzania kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Świat  zawodów i rynek pracy,  m.in. poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji 
i innych
form
uczenia
się,
wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji
o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz ref leksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.

  Oddziały przedszkolne
Cele szczegółowe programu:
1. Poznanie siebie.

Dziecko:

· określa, co lubi robić

· podaje przykłady różnych zainteresowań

· określa, co robi dobrze

· podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy.

Dziecko:

· odgrywa różne role zawodowe w zabawie

· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu

i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby

· wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz

w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę
· podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny

· opowiada o sobie w grupie rówieśniczej
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.

Dziecko:

· nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej)

· nazywa czynności, których lubi się uczyć
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

· opowiada, kim chciałoby zostać

· na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej

przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu

· podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach działań grupy rówieśniczej
Klasy I-III

Cele szczegółowe programu:
1. POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:
· opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać

· prezentuje swoje zainteresowania na forum

· podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi

· podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach

·  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. ŚWIAT ZAWODÓW i RYNEK PRACY – uczeń:

· odgrywa różne role zawodowe w zabawie

· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach

· opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach)

· omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje

· opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu

·  posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE –uczeń: 

· uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności

· wskazuje treści, których lubi się uczyć

· wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

· opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić

· planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania niezbędne do realizacji celu

·  próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio
z jego osobą.
WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:
a. podczas zajęć wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej); 
b. podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
c. podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki zawodoznawcze do przedsiębiorstw, instytucji publicznych).

Klasy IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

TREŚCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGÓŁOWE – OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW 
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych:

1.
Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych
i słabych stron, jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia
2. Świat  zawodów  i rynek  pracy,  m.in.:  poznawanie  zawodów,  wyszukiwanie  oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy

3.
Rynek  edukacyjny i uczenie  się  przez  całe  życie,  m.in.:  znajomość  systemu  edukacji

i innych
form
uczenia
się,
wyszukiwanie
oraz
przetwarzanie
informacji
o formach

i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery

Cele szczegółowe programu:
1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

· określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje

· wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia

· podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość

· prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorców

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:
· wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach

· opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka

· podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe

· posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny

· wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

· wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki

· wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć

· samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I  PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

· opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych

· planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności 
i zadania niezbędne do realizacji celu

· próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak i pośrednio (otoczenie) z jego osobą
WARUNKI i SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: a. podczas:
· zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu
· wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy   z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych
b. podczas innych działań doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nią (np. spotkania z przedstawicielami zawodów, udział w wycieczkach do zakładów pracy)
Klasy VII i VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TREŚCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGÓŁOWE – OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:

1.
Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych 
i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3.
Rynek  edukacyjny i uczenie  się  przez  całe  życie,  m.in.:  znajomość  systemu  edukacji i innych  form  uczenia  się,  wyszukiwanie  oraz  przetwarzanie  informacji  o formach

i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.
Cele szczegółowe programu:
1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób i innych źródeł

· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno zawodowych

· charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy i etyki zawodowej

· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji.

2. ŚWIAT ZAWODÓW i RYNEK PRACY – uczeń:

· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania

· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy

· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców

· dokonuje autoprezentacji

· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka

· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

· analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji

· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych zasobów

· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce

· określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

· planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów

· podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym

· określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów

· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:
a. podczas grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego
b. podczas:

· zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu
· wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 
z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także 
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego, wychowawców, nauczycieli
c. podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole

lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych)

W realizację programu doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły podstawowej powinni zostać włączeni rodzice, przedstawiciele instytucji oświatowych zajmujących się doradztwem zawodowym (m.in. specjaliści z poradni psychologiczno-pedagogicznych) 
Jedną z możliwości realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniów stopnia dopasowania własnych predyspozycji i preferencji do środowiska pracy związanego z konkretnym zawodem. Ponadto kształtuje postawę pracy polegającą na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadań i ich konsekwentnej realizacji. Ważnym elementem wolontariatu jest również kształtowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospołecznej. 

Doradztwo zawodowe w klasach VII–VIII powinno być ukierunkowane na kształtowanie:

· proaktywnych postaw młodzieży wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundament aktywności zawodowej;

· sprawczości uczniów, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działań i są w pełni zdolni do wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu. Działania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspierać eliminowanie stereotypów dotyczących ról społecznych i zawodowych. Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowań zawodowych, powinny pełnić funkcję wspomagającą, a ich wyniki należy omawiać indywidualnie.

VIII.  Harmonogram działań na rok szkolny 2020/2021

	Obszar 1. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

	Tematyka działań
	Formy realizacji
	Adresaci działań
	Termin realizacji
	Realizator działania

	Informacja dla rodziców klasy VIII o działaniach z zakresu doradztwa zawodowego i zasadach rekrutacji do szkół ponadpodstawowych
	Pogadanka w czasie zebrania z rodzicami
	Rodzice
	X - XI 2020
	Pedagog, wychowawca

	Informacja na temat systemu edukacyjnego i oferty edukacyjnej w regionie
	Stworzenie kącika informacyjnego  dotyczącego systemu edukacji szkolnej w Polsce i regionie
	Uczniowie, nauczyciele, rodzice
	Cały rok
	Koordynator DZ, pedagog

	Opracowanie, gromadzenie                          informacji oraz materiałów  dla uczniów, rodziców i nauczycieli
	Przygotowanie i aktualizacja segregatora zawodoznawczego w bibliotece szkolnej
	Uczniowie, nauczyciele, rodzice
	X 2020 i na bieżąco
	Koordynator DZ nauczyciel bibliotekarz

	Poznanie przez uczniów kl. I-III różnych zawodów
	Stworzenie kącika zawodoznawczego w klasach I -III
	Uczniowie
	XII 2020
	Koordynator DZ , nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

	Obszar 2. Rozpoznawanie zainteresowań i predyspozycji osobowościowych i zawodowych uczniów

	Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów poprzez indywidualne rozmowy oraz w czasie zajęć w klasie.

	Konsultacje i warsztaty w ramach doradztwa zawodowego, zajęcia z pedagogiem, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajęcia wiedzy o społeczeństwie
	Uczniowie
	Cały rok
	 Koordynator DZ , wychowawcy, pedagog

	Zajęcia z uczniami na temat technik uczenia się, autoprezentacji i radzenia sobie ze stresem, rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne
	Zajęcia edukacyjne, godziny do dyspozycji wychowawcy, rozmowy z pedagogiem
	Uczniowie
	Cały rok
	Nauczyciele, wychowawcy, pedagog

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów  do świadomego planowania kariery                     i podjęcia roli zawodowej.

	Zajęcia w ramach edukacji wczesnoszkolnej na temat orientacji zawodowej w klasach I-III
	Zajęcia edukacji wczesnoszkolnej
	Uczniowie
	Zgodnie z planami edukacyjnymi
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów
	Zajęcia pozalekcyjne
	Uczniowie
	Cały rok
	Nauczyciele 

	Prowadzenie lekcji przedmiotowych z elementami zawodoznawczymi
	Zajęcia edukacyjne
	Uczniowie
	Cały rok
	Nauczyciele 



	Przeprowadzenie zajęć wprowadzających do tematu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów klas IV - VI
	Godziny do dyspozycji wychowawcy
	Uczniowie
	1 zajęcia w ciągu roku zgodnie z planem gddw
	Wychowawcy, 
Koordynator DZ

	Realizacja programu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII 


	Zajęcia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII po 10 godz. w roku szkolnym
	Uczniowie
	Cały rok
	Koordynator DZ

	Kontynuowanie współpracy ze szkołami średnimi
w prezentowaniu oferty edukacyjnej dla uczniów. 


	Organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół.
	Uczniowie, rodzice
	II półrocze
	Dyrektor, wychowawca kl. VIII, 
Koordynator DZ

	Udział uczniów klasy VIII  w dniach otwartych w szkołach ponadpodstawowych
	Wyjazd do szkół
	Uczniowie
	III – IV 2021
	Wychowawca klasy VIII, pedagog, 
Koordynator DZ

	Udział uczniów w targach edukacyjnych
	Wyjazd klasy VIII na targi edukacyjne


	Uczniowie
	II półrocze
	Wychowawca klasy, 

Koordynator DZ

	Obszar 4. Wspieranie nauczycieli, uczniów i rodziców  w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

	Doradztwo dla nauczycieli
	Konsultacje dla nauczycieli
	Nauczyciele
	Wg potrzeb
	Koordynator DZ

	Współpraca z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
	 Pozyskiwania materiałów, organizowania konsultacji ze specjalistami


	Uczniowie, nauczyciele, rodzice
	Cały rok
	Koordynator DZ

	Pomoc uczniom w złożeniu podania do szkoły ponadpodstawowej
	Rekrutacja elektroniczna uczniów klasy VIII
	Uczniowie
	II półrocze
	Wychowawca, 

Koordynator DZ, nauczyciel informatyki

	Udział w szkoleniach, warsztatach  dla doradców zawodowych.
	Szkolenia, warsztaty
	Koordynator DZ
	Zgodnie z ofertami
	Koordynator DZ


IX.  Realizacja doradztwa zawodowego w ramach zajęć edukacyjnych 

	Przedmiot
	Zagadnienia doradztwa  zawodowego do uwzględnienia w trakcie realizacji programu nauczania z poszczególnych przedmiotów.



	WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
	Określanie tego, co lubi robić i kim chce zostać, odgrywanie ról zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby z najbliższego otoczenia, opowiadanie o sobie grupie rówieśniczej, posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem, nazywanie etapów edukacji, próby podejmowania decyzji.

	EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
	Opisywanie i prezentowanie własnych zainteresowań, odgrywanie ról zawodowych w zabawie, podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby z najbliższego otoczenia, wskazywanie treści, których uczeń lubi się uczyć, opowiadanie kim chciałby być i co robić w przyszłości.

	JĘZYK POLSKI
	Redagowanie dokumentów aplikacyjnych; zasady etyki językowej w różnych sytuacjach komunikacyjnych; elementy autoprezentacji.

	JĘZYK OBCY
	Słownictwo dotyczące pracy, zawodów, szkolnictwa, zainteresowań; pisanie formalnych dokumentów. 

	HISTORIA
	Odnoszenie się do zawodów związanych z historią.

	WIEDZA O SPOŁECZEŃSTWIE
	Problem bezrobocia oraz metody walki z nim, informacje o możliwościach zatrudnienia i rynku pracy, etyka życia społecznego, postawy obywatelskie, udział człowieka w życiu społecznym; zagadnienia z przedsiębiorczości.

	GEOGRAFIA
	Struktura zatrudnienia, bezrobocie. Odnoszenie się do zawodów związanych  z geografią.

	BIOLOGIA
	Choroby zawodowe. Odnoszenie się do zawodów związanych z: biologią, biotechnologią, genetyką, medycyną, ekologią oraz żywieniem człowieka, ratownictwem medycznym.

	CHEMIA
	Odnoszenie się do zawodów związanych z chemią, analityka medyczna, weterynarią, rolnictwem, ogrodnictwem, przemysłem spożywczym, kosmetologią.

	FIZYKA
	Odnoszenie się do zawodów związanych z fizyką, robotyką, automatyką, astronomią i innych z tej dziedziny; przeciwwskazania zdrowotne.

	MATEMATYKA
	Odnoszenie się do zawodów związanych z matematyką, ekonomią.

	MUZYKA, PLASTYKA
	Zawody związane ze sztuka, działalnością artystyczną.

	INFORMATYKA
	Wysyłanie korespondencji elektronicznej, tworzenie dokumentów aplikacyjnych, umiejętne redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem – wyszukiwanie informacji o zawodach, itp.; podstawy tworzenia własnych stron internetowych.

	WYCHOWANIE FIZYCZNE
	Odnoszenie się do zawodów związanych z rehabilitacją, turystyką, sportem.

	RELIGIA
	Poruszanie następujących tematów, w kontekście życia zawodowego: określanie celów życiowych, kształtowanie poczucia własnej wartości, wykorzystanie swoich talentów, etyka zawodowa.


X.
Przewidywane rezultaty (efekty)

Uczeń po zakończeniu nauki w szkole potrafi:

· dokonać adekwatnej samooceny
· rozpoznać swoje mocne i słabe strony
· wykorzystać swoje zdolności, zainteresowania i umiejętności do właściwego wyboru szkoły i zawodu
· racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno – zawodową
· w razie potrzeb dostosować się do zmian
· analizować źródła informacji edukacyjno – zawodowej, wybrać szkołę ponadpodstawową zgodną ze swoimi zainteresowaniami
· współpracować w zespole
· sporządzić CV i list motywacyjny
· odpowiednio się zaprezentować
· zachować się asertywnie
· dopasować kompetencje do zawodu
· sprawnie się komunikować
· wykorzystywać dostępne źródła i pomoc oferowaną przez odpowiednie instytucje do właściwego zaplanowania swojej przyszłości
XI.
Ewaluacja

Ewaluacji poddawani są uczniowie klas VII,VIII oraz przedstawiciele rodziców, poprzez wywiady, wypełnienie ankiet oraz udzielanie odpowiedzi do pytań otwartych dotyczących potrzeby wykonywania poszczególnych działań oraz potrzeby ewentualnych zmian. Podsumowania dokonują wychowawcy klas i koordynator działań z zakresu doradztwa zawodowego. Na jego podstawie po zgłoszeniu ewentualnych potrzeb przez wychowawców, koordynator dokonuje modyfikacji WPDZ i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej.

Załącznik Nr 1

Ankieta dla uczniów rozpoczynających zajęcia

· doradztwa edukacyjno-zawodowego

1.Czego oczekujesz od zajęć z doradztwa edukacyjno - zawodowego? a) pomocy w wyborze kierunku dalszego kształcenia

b)pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolności, zainteresowań c) informacji na temat rynku pracy i praw nim rządzących

d)nabycia praktycznych umiejętności poruszania się po rynku pracy e) informacji o zawodach

f) inne: ........................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

2.Jakie wg Ciebie zagadnienia/tematy powinny być poruszone podczas grupowych zajęć               z doradztwa zawodowego?

……………………………………………………………………………………………..........

......................................................................................................................................................
3.Jakie umiejętności chciałbyś/chciałabyś nabyć w ramach zajęć prowadzonych z doradcą zawodowym? 
a) porozumiewania się (komunikacji)

b) autoprezentacji

c)rozwiązywania konfliktów d) prowadzenia negocjacji 
e) radzenia sobie ze stresem

f)pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej g) inne:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

4 Jaka forma zajęć, spotkań jest według Ciebie najkorzystniejsza? 
a) indywidualne spotkania

b) zajęcia warsztatowe w grupach c) wykłady, prelekcje

d) wizyty w zakładach pracy

e) uczestnictwo w targach edukacyjnych, 
f) inne:

...................................................................................................................................................

Załącznik Nr 2

Ankieta dla uczniów kończących szkołę podstawową

1. Jaki typ szkoły wybrałeś/aś po ukończeniu szkoły podstawowej?

a) Liceum

b) Technikum

c) Szkołę Branżową

d) Inne....................................................................................................................................

2. Jaki profil klasy wybrałeś/aś?

…………………………………………………………………………………………………...

.......................................................................................................................................................

3. Co miało wpływ na Twoją decyzję związaną z wyborem szkoły?:

a) rodzice

b) szkoła, nauczyciele

c) koledzy, znajomi

d) media (prasa, Internet)

e) inne………………………………………………………………………………………

(podkreśl wybrane odpowiedzi)

4. Czym kierowałeś/łaś się przy wyborze szkoły ponadpodstawowej?:

a) kierunek kształcenia odpowiada moim zainteresowaniom

b) prestiż i renoma szkoły

c) wybór i intensywność nauki języka obcego

d) trenowanie wybranej dyscypliny sportowej

e) bezpieczeństwo w szkole

f) zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań

g) dojazd do szkoły

h) inne..................................................................................................................................

(podkreśl wybrane odpowiedzi)

· W jaki sposób zajęcia z doradztwa zawodowego pomogły Ci przy wyborze szkoły ponadpodstawowej?

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Załącznik Nr 3

Ankieta dla rodziców/opiekunów

1. Czy Pani/Pan wie, że w szkole są prowadzone zajęcia dla dzieci z zakresu doradztwa zawodowego?
tak   

nie

2. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, do kogo spośród pracowników szkoły zwrócić się, aby uzyskać informacje na temat możliwości dalszego kształcenia dziecka?
tak   

nie

3. Które źródła informacji o działaniach dotyczących doradztwa zawodowego, realizowane przez szkołę, uważa Pani/Pan za najlepsze?:
· informacje przekazywane przez wychowawcę

· szkolna strona internetowa
· ulotki przekazywane podczas zebrań rodziców
· informacje przekazywane przez dziecko
· żadne
· inne, jakie?

…………………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................................

4. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, jakie instytucje i osoby poza szkołą udzielają wsparcia z obszaru doradztwa edukacyjno – zawodowego?
tak 

  nie

5. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie w szkole można skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki edukacyjno – zawodowej dziecka?
tak   

nie

6. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie poza szkołą można skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki edukacyjno – zawodowej dziecka?
tak   

nie

Dziękuję za wypełnienie ankiety

Załącznik Nr 4

Ankieta

Oczekiwania rodziców w zakresie doradztwa zawodowego

Szanowni Państwo,

Bardzo proszę o podzielenie się informacją na temat Państwa oczekiwań. Wyniki ankiety pozwolą na adekwatne, zgodne z Państwa oczekiwaniami, wspomaganie Państwa dzieci                    w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. Ankieta jest anonimowa.

1. Czym interesuje się Pana(i) dziecko?

a) ……………………………………………………………………………………

b) ……………………………………………………………………………………

c) ……………………………………………………………………………………

d)……………………………………………………………………………………

2. Jakie są najważniejsze umiejętności Pana(i) dziecka?

a) ……………………………………………………………………………………

b) ……………………………………………………………………………………

c) ……………………………………………………………………………………

d)……………………………………………………………………………………

3. W jakiej szkole chce kontynuować naukę Pana(i) dziecko po ukończeniu szkoły podstawowej?

a) liceum ogólnokształcące

b) technikum

c) szkoła branżowa

d) jeszcze dziecko nie podjęło decyzji

e) nie wiem, pozostawiam wybór dziecku

4. Jakie informacje/ wskazówki są Panu(i) potrzebne, aby wspomóc dziecko w wyborze szkoły?

a) informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka,

b) wskazówki dotyczące tego, jak rozmawiać z dzieckiem na temat jego kariery

c) informacje na temat rekrutacji do szkół

d) informacje o konkretnych zawodach (predyspozycje, umiejętności, ścieżki kształcenia)

e) informacje o sytuacji na rynku pracy (zawody przyszłości, stopa bezrobocia)

f) inne, jakie?.

.......................................................................................................................................

5. Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla swojego dziecka? a) spotkania indywidualne z uczniami

b) wykonywanie testów zainteresowań i predyspozycji c) zajęcia w klasie

d) zajęcia pozalekcyjne e) inne, jaki?

……………………………………………………………………….............……….

6. Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla siebie jako rodzica dziecka stojącego przed wyborem szkoły?

a) możliwość indywidualnej konsultacji, porady

b) spotkania informacyjne podczas zebrań

c) zajęcia warsztatowe dla rodziców

d) nie widzę takiej potrzeby

e) innej działalności, Jakiej?................................................................................................

Dziękuję za wypełnienie ankiety
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